
N O S  A V A N T A G E S  +

Parking gratuit
Titres restaurant : 50% participation collectivité
Comité des Oeuvres Sociales : avantages, loisirs,
chèques cadeaux (si adhésion)
Mutuelle labellisée : participation employeur (sous
conditions)
Participation aux frais de transport en commun

MOTIVEZ VOTRE CANDIDATURE AVANT le 15 juin 2026
Envoyez votre CV et lettre de motivation au 

Président de la Communauté d’Agglomération du Pays de Grasse
57 avenue Pierre Sémard - 06130 GRASSE

ou par e-mail à : RH-Recrutement-Formation@paysdegrasse.fr

Cadre d’emploi

Temps de travail

Rémunération

V O U S  D I S P O S E Z

Analyser les évolutions de l'environnement
(politique socio-économique) du ou des secteurs
Elaborer des scénarios d'actions en cohérence avec
les orientations stratégiques
Conseiller les élus et alerter sur les risques
(techniques, juridiques, etc.), bâtir une relation de
confiance
Etre rompu au management et force de
proposition 
Expérience dans la conduite de projets
stratégiques
Connaissance du fonctionnement de
l’environnement des collectivités sur les plans
juridiques, financiers et techniques

Cadre d’emploi
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Temps de travail
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Cadre d’emploi

Temps de travail

Rémunération

Cadre d’emploi des
attachés ou ingénieurs

territoriaux

Régime indiciaire et
indemnitaire 

A pourvoir le  01/09/2026

Temps plein

Cadre d’emploi

Lieu d’exercice

Temps plein
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Temps plein

Cadre d’emploi

Temps complet

Accès par voie statutaire
Emploi fonctionnel de DGA

L E  P A Y S  D E  G R A S S E  E N  B R E F

Une Communauté d’Agglomération rassemble plusieurs communes pour conduire ensemble des projets structurants
au service d’un territoire et de sa population. La CA du Pays de Grasse regroupe 23 communes pour 100 000 habitants
- habitantes. Elle dispose d’un cadre de vie préservé proposant richesses culturelles et nature remarquable. Capitale
Internationale des parfums, son savoir-faire est inscrit au patrimoine culturel immatériel de l’humanité par l’Unesco. 

DIRECTEUR GÉNÉRAL ADJOINT
DIRECTRICE GÉNÉRALE ADJOINTE

V O T R E  R Ô L E  -  V O S  C O M P É T E N C E S

N O U S  R E C R U T O N S  !

Sous l’autorité du Directeur Général des Services, mutualisé avec la
Ville de Grasse, vous supervisez les directions développement
durable, gestion des déchets et de l’énergie, pôle eau,
mobilités/transports, pôle assistance technique et administrative
aux communes, aménagement/foncier,  planification, droit des
sols, habitat/logement, SIG, développement économique/tourisme.
Vous aurez pour missions :

Proposer, définir et assurer le suivi de la mise en œuvre des
orientations stratégiques permettant d’atteindre les objectifs
programmatiques
Impulser et coordonner les projets dans une dynamique
transversale, en relations avec les autres directions de la
collectivité ainsi qu’avec les acteurs locaux impliqués
Elaborer et mettre en œuvre le budget avec les services reliés à
cette direction
Assistance et conseil auprès des élus 
Superviser et piloter les études prospectives, les projets
d’aménagement urbain
Garantir la fiabilisation des procédures d’instruction dans le
respect du droit
Assurer une veille juridique et technique dans les domaines de
compétences de la Direction

Vous avez le sens du service public ? 
Rejoignez la Communauté d’Agglomération du Pays de Grasse

Grasse
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