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Dans notre societé, chacun et, chacune devrait avoir la possibilité de choisir Librement
son avenir, sans étre limité par les stéréotypes de genre. Les politiques publiques, ainsi
que les milieux éducatifs, administratifs et professionnels, ont un réle cé a jouer :

celui de lutter contre la socialisation genrée. En agissant ensemble, nous
pourrons garantir que chaque personne, quel que soit, son genre, puisse accéder aux
mémes opportunités et construire ainsi une société plus solidaire et plus juste.

Favoriser linclusion dans les filiéres de formation est, essentiel pour offrir a chaque
éléve un environnement, propice a son épancuissement. Cest grdce a |'engagement de
toutes les actrices et acteurs de leducation, de la formation et de lemploi que nous
pourrons concrétiser ces changements.

Mais au-dela de l'accés aux opportunités, il est fondamental de reconnaitre ce qui
definit chaque individu : ses compétences, ses expériences, ses "soft, skills” bien plus que
son genre. En valorisant ces valeurs intrinséques, nous ouvrons la. voie G une société
véritablerment, inclusive.

Ce livret, " Litre de tes choix.. Cest ton gense 2", aborde ces enjeux de maniere
accessible et engageante. Il invite a une réflexion collective sur la socialisation genrée
et les stéréotypes qui, souvent de maniére inconsciente, limitent, nos choix et nos
aspirations. Il propose aussi des pistes concretes pour favoriser 'egalité des chances
dans tous les aspects de la vie scolaire et professionnelle.

Brisons ensemble les barriéres invisibles liées a la socialisation de genre et libérons
les potentiels de chacun et de chacune. En agissant ainsi, nous contribuerons a
construire une societé plus juste, plus inclusive et plus performante pour les
générations a venir.



EDITO DE LA VIGE-PRESIDENTE
EN CHARGE DE L'EGALITE FEMMES-HOMMES

A vous les junes, | |
Choisissez en toute liberté votre métier, votre sport, votre vie !

Parce que L'égalite, ce n'est pas seulernent un concept, 'est un droit. Ce livret, pensé
pour vous, porte un message simple et essentiel : vous étes libres de choisir qui vous
voulez étre, loin des stéréotypes.

Merci a Muriel DOURU d'avoir su illustrer avec force et justesse ces idées que nous
portons ensernble. Un trait de crayon, une formule, une situation en images peuvent
parfois parler plus fort que les mots.

Vous étes a un moment de votre vie ol tout se dessine : études, carriére, engage-
ments, famille. C'est le moment de vous poser les bonnes questions : Est-ce Gue je
dhoisis vrrimad en foude indépendance, ou les attendes familiales,
culburelles et socinles pésent-elles sur mes choix ? Aije pris le temps
découder res propres envies, mes aspirations ? Alje recondré assez

de modéles inspirants powr Guider mes choix ?

Ce livret, met, en lumiére des réalités encore trop pesantes : inégalités salariales,
sexisme ordinaire, pressions des réseaux sociaux et du marketing qui enferment les
filles et les garcons dans des réles predefinis.

Malgré les avancées, I'égalité réelle n'est toujours pas acquise. Nous continuons dagir,
mais cela ne suffit pas. Cet engagement est le nétre a toutes et tous.

Alors, fermmes, honunes, filles, arcons, faisons cause cormmune !
Construisons ensemble un monde ot chacun et chacune peut choisir sa voie sans subir
de contraintes ou de préjugés. Car l'égalite, C'est un choix collectif, une responsabiliteé
partageée.



SOCIALISATION GENREE
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GE PROCESSUS COMMENCE
A LA BAISON, SE POURSUIT A L'ECOLE
ET SE RETROUVE DANS LES MEDIAS.

Les parents, souvent, inconstiemment,
choisissent, des jouets,

des vétemnents, et des

activités différentes pour

leurs enfants, en fonction

de leur sexe. Far exemnple, une fille
va. Tecevoir des poupees et des jouets
dintérieur, tandis qu'un garcon
se voit offrir des voitures cu
des jouets de construction.

Dans la. cour de recreation, on observe une separation entre les filles et les garcons,
tant dans les jeux que dans leur maniere d’occuper |'espace.



| L/INFLUENGE DES MEDIAS

LES MEDIAS £T LES RESEAUX SOCIAUX DIFFUSENT DES MESSAGES
SOUVENT STEREOTYPES < FILLES DOUGES ET JOLIES / GARGONS FORTS
ET GOURAGEUY. CE QUI INFLUENCE LEURS O0TS. LEURS UETEMENTS
ET MEME LES NETIERS QUIILS PENSENT ETRE fms powr- euux "
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> DANS LES RESEAUX SOCIAUX
EN 2022. UNE ETUDE DU HAUT CONSEIL A
L"EGALITE A REVELE QUE SUR INSTAGRAM

Qg DES CONTENUS PROPAGENT DES
* STEREOTYPES DE GENRE.
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> DANS LES PUBLICITES

Les publicités restent sexistes et discriminantes pour les filles,
malgre des progres de representation. Sexualisees, ob jectifiees,
les filles sont. scuvent, représentées en posture de seduction




| LES ETUDES

EN FRANCE, L“ACCES A L"EDUCATION EST £6AL POUR TOUTES £T TOUS ET LES
DISCAIMINAT ms SONT INTERDITES. POURTANT, L"ECOLE CONTRIBUE SOUVENT DE
MANIERE INCONSCIENTE, A MAINTENIR LES INEGALITES LIEES AU GENRE.

> Les manuels scolaires présentent beaucoup plus de figures historiques masculines que
férninines, ce qui influence |'imaginaire des enfants. Seulernent, 20% des figures historigues
mentionnees sont des femmes, ce qur peut. impacter la vision que les filles ont de leur

propre potentiel.

> Les stéréotypes persistent Ao, que fon

egalement dans L'apprentissage : Garigns toal mmaullons
une étude o révelé & rmahy Gue G }2@_@;,
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“ 4%

des etudiantes en ingénierie
ont. di faire face a des
commentaires de ce genre

LES STEREOTYPES PESENT
LOURD DANS LA BALANCE -
ALORS QU'AUCUN METIER =i

N‘A DE GENRE : sewte fa passion compte !




| NARGHE DU TRAVAIL

LES FEMMES SONT SURREPRESENTEES DANS LES METIERS MAL PAVES £T

PRECAIRES. LES HOMMES DANS CEUX MIEUX REMUNERES ET VALORISES,
vagis ce5 indsalités me sowd pas naturelles elles viemment des siéréa-qupe.f !

> Les fernmes sont surreprésentées dans des metiers Liés a la sante et a 'education,
des secteurs ol1 [on attend des qualités comme lempathie et la gentillesse.
Pourtant, ces metiers sont souvent mal remunéres.

> Les hommes ocoupent, ma joritairement
des métiers oll I'on valorise des aptitudes Z Q /
comme Linventivite ou la force physique
et on les retrouve massivernent dans les = d
secteurs de l'informatique, du numérique,

ou de la protection civile.

» Seulement 4 fermmes
e dirigent, des entreprises
du CAC H0
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ES INEGALITES PROFESSIONELLES SE TRADUISENT
.ﬂeﬂ.n DES DIFFERENCES DE REMUNERATION. DE STATUT SOCIAL ET LIMITENT
LES OPPORTUNITES POUR LES FEMMES TOUT AU LONE DE LEUR CARRIERE.




L’INCLUSION

LES DISCRIMINATIONS COMMENCENT PAR DES IDEES RECUES OU DES JUSEMENTS
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1> catégorisation:
Notre cerveau o tendance 4 diviser les gens en groupes.
2 > Stéréotype :
On assocle des royances simplifiées 6 ces groupes.
Exernple: « Les fenumes sond tondres/Les howmes sont audoriaires »
3 > Préjugé:
Ces crovances deviennent des jugements, souvent, néaatifs,
qui affectent notre facon de voir les autres.
4 > Discrimination:
Ces jugements influencent notre cormportement. et on traite les gens
différernment, sans raison valabte,
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| LES CONSEQUENGES FINANGIERES
TOUT AU LONE DE LA VIE

LES FEMMES GAGNENT MOINS QUE LES HOMMES ET S'0CCUPENT DAVANTAGE
DU TRAVAIL DOMESTIOUE

» L'écart, de rémunération entre les fermmes et les hommes reste important.
En moyenne, les femmes gagnent JY Y9/ de moins que les hommes,
¥

» La répartition des tdches domestiques et | éducation des enfants dans les foyers
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36% des homimes U de ménage par jour
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[LE SEXISME

LE SEXISME EXISTE DANS TOUTES LES SPHERES DE LA VIE QUOTIDIENNE :
AU TRAVAIL. DANS L'ESPACE PUBLIC. DANS LES MEDIAS ET MEME AL ECOLE.

> Sexisme hostile = Comportements et attitudes négatifs
# msultes, remarques

> Sexisme ordinaire = incvilites du quotidien
# blagues, remarques dégradantes, humair déplace

> Sexisme hienveillant = cititudes qui semblent, positives, mais sont
infantilisantes

> Sexisme institutionnel = division sexuelle du travail ou des métiers
# femmes souis representées en politique

> Sexisme dans Féducation = voir la page « Les etudes =




| UN MONDE IDEAL

mw@md@aejaﬁm mdemaW5ﬁrm5M

L'egalite

> permet de choisir librement sa. voie, sans étre limite par les stéréctypes liés au genre

> donne la possibilite de developper ses compétences et ses talents

> favorise, via o mixité des equipes, la creativite et linnovadion dans le monde
professionnel

> efface les inégalites salariales et de carrieres

> aide chacun et chacune 4 trouver 'épancuissernent, personnel et professionnel

s tard,
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